KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Mestskej umeleckej agentury Partizanske

ROK 2022

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace /dalej len ,,ZP/, zékona ¢. 553/2003 Z .z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov as § 2 ods. 3 pism. a) a § 3
pism. a) a b) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov ,
vnutorného a pracovného mzdového predpisu zamestnancov Mestskej umeleckej agentury
Partizanske

zmluvné strany

Mestska umelecka agentira Partizanske v zastpeni:
Mgr. Martinou Babol'ovou (d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane

Ziakladnou organizaciou odborového zviazu verejnej spravy (odbory)
pri Mestskom trade Partizanske, v zastlpeni:

predsedom Mgr. Katarinou Magulovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovné podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2022.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
pracujucich v Mestskej umeleckej agentiure Partizanske.

4. Za zamestnanca zamestnavatel'a sa nepovaZuje fyzicka osoba v ramci aktivacnej ¢innosti
uchadzada o zamestnanie evidovaného Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, fyzicka
osoba prijatd na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej
¢innosti).

5. Zamestnavatel’ nesmie diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnosti, vyplyvajice zvykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

6. Spory o plneni zaviazkov vyplyvajtcich z KZ, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujicich
ustanoveni zakona o kolektivnom vyjednavani.

7. Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa v pripade sporu
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uplatiiuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prislusného
studu. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v
mensom rozsahu nez tato kolektivna zmluva. V pripade stidneho riesenia sporov, bude
¢len odborov na poziadanie zastupovany odborovym zvdzom SLOVES.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravnené¢ho predstavitela v
kolektivnom vyjednavani a reSpektuje ho ako =zastupcu vSetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii podl'a moznosti priestory na pracovisku,
vratane ich vybavenia pre ¢innost’ vyboru ZO. Bezplatne umozni pouzivanie telefonu,
faxu, tak isto bezplatne poskytne rozmnoZovaciu techniku, oznamovacie tabule a v
odovodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti aj sluZzobné auto. To plati aj pre
poskytnutie zasadaCky v pripade potreby, napr.: pri organizovani ¢lenskej schodze,
respektive akcii masového charakteru.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schddzach a
odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel’skd organizacia funkcionarom odborov v
nevyhnutnom rozsahu vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako
poskytne volno na vykonadvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s
vykonom odborarskych zalezitosti.

Zamestnavatel’ prerokuje v zmysle ¢l. 4 Zakladnych zasad ZP a § 237 ZP, so ZO odborov
pripravované Strukturalne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat
véacsieho poctu zamestnancov, zdsadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
pracovného prostredia, opatrenia tykajuce sa hospodarskych socidlnych zdravotnych a
kultarnych podmienok zamestnancov.

Clanok 3
Pracovno - pravne vzt'ahy

Z0 uznava pravo a povinnost zamestnavatel'ov organizovat’ a riadit’ pracovnu Cinnost’
zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrZzanie pracovnej discipliny. Zamestnanci sa
riadia platnym pracovnym a organizacnym poriadkom zamestnancov Mestskej
umeleckej agentary Partizanske.

Kazda aktualizacia pracovného poriadku bude pred schvalenim prerokovana so ZO
odborov, inak bude neplatnd. V organizacnom poriadku bude stanovend organizacna
schéma (Struktara) organizacie Mestskej umeleckej agentury Partizanske.

Fond pracovného casu zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Tym nie je dotknuta
moznost’ Upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zédklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om.

Zakladny pracovny Cas zamestnancov Mestskej umeleckej agentury Partizanske je
pondelok - piatok od 7,00 h. do 15,00 h. Prestavka na odpocinok trva 30 minut.

Ak zamestnanec musi absolvovat’ vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
/sprevadzat’ rodinného prislusnika na vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni/
poskytne mu zamestnavatel pracovné volno s ndhradou mzdy zodpovedajice nielen
zékladnému pracovnému ¢asu, ale celej priemernej dizke pracovnej zmluvy vyplyvajiice;
z urceného tyzdenného pracovného Casu.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.



10.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to nad ramec zakona
o 1 mesacny funk¢ny plat na viac.

Zamestnavatel’ prerokuje s kazdym zamestnancom minimalne 6 mesiacov pred vznikom
naroku na odchod do starobného dochodku jeho pripadnt d’al$iu pracovnu aktivitu.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
7o strany zamestnavatela s odborovou organizaciou.

Clanok 4
Mzdové podmienky

Zamestnanci Mestskej umeleckej agentury st odmenovani podla Zakona ¢. 553/2003 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a doplneni niektorych zakonov.

Vyska nahrady prijmu prvych 10 dni pracovnej neschopnosti je 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 a ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri doziti zivotného jubilea 50 rokov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo
vyske jeho jedného funkéného platu.

Zamestnavatel' vyplati odmenu za zastupovanie pri zretela hodnom pripade pocas
praceneschopnosti nad 10 pracovnych dni, odmena je maximalne 30 % z usetrené¢ho platu
zastupovaného pracovnika na navrh nadriadeného.

Ostatné podmienky a nalezitosti odmenovania zamestnancov upravuje pracovny
poriadok.

Mzdy budi odvedené na ucty zamestnancom do 10-tého diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Podl'a KZVS na rok 2022 sa zvySi zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jila 2022 o 3 %.

Zamestnancom organizacii zriadenych mestom a obcou, ktori si odmenovani podla
zakona €. 553/2003 Z. z., bude v I. polroku vyplatena odmena vo vyske 350,00 eur
najneskor za mesiac maj 2022 tak, aby ju dostali najneskor do 30. juna 2022.

Podl'a d’al§ieho ustanovenia KZVS 2022 zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022
zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den
pracovného volna. Za tento den pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného
platu.

Clanok 5
Socialna oblast’

Socidlny fond mdze Cerpat’ zamestnanec, ktory je zamestnany u zamestnavatela viac ako 3
mesiace, okrem prispevku na stravovanie podla bodu 4. tohto ¢lanku, ktoré sa cerpa od
zaciatku pracovného pomeru.

Socialny fond sa tvori v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorSich predpisov vo
vyske 1,5 % zo skutocne vyplatenych miezd v beZznom roku. Organizicia poukaZze na
osobitny ucet prostriedky vo vyske 1,5 % z vyplatenych hrubych miezd po odpocitani
nahrad miezd v zmysle zdkona za prislusny mesiac. Ro¢né zuctovanie sa vykona do konca



druhého mesiaca po uplynuti bezného roka. Socialny fond bude pouzity nasledovne:
2.1 na stravovanie nad rdmec vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
2.2 na iné¢ mimoriadne zivotné udalosti
a) vecny darcek v hodnote do 7,00 € pri navSteve zamestnanca, ktory je nepretrzite
praceneschopny nad 20 pracovnych dni,

b) zakupenie venca v hodnote do 27,00 € pre zosnulého zamestnanca a zomrelého
byvalého zamestnanca, ktory pracoval pre zamestnavatel'a do odchodu na déchodok,

¢) na mimoriadne zivotné udalosti:
- na stravovanie nad ramec vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
- vecny darcek v hodnote do 7,00 € pri navsteve spolupracovnika, ktory je nepretrzite
praceneschopny nad 20 pracovnych dni
- zakupenie venca v hodnote do 27,00 € pre zosnulého zamestnanca a zomrelého
byvalého zamestnanca, ktory pracoval pre zamestnavatel'a do odchodu na déchodok,

3. Prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie pre zamestnancov v roku
2022 je 2% vymeriavacieho zadkladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové
poistenie, pricom pre zamestnancov, ktorych vymeriavaci zéklad je niz$i ako 600 € je
prispevok zamestnavatela pausalna suma 12 €. Pausal sa vztahuje iba na zamestnancov,
ktori maji uzatvorenu pracovni zmluvu na plny pracovny uvézok.

4. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie zamestnancom MUA Partizanske.  Svojim
zamestnancom zabezpeCi stravovanie aj v case ich prvého dna ospravedlnenej
nepritomnosti v praci (PN,P,OCR) a poc¢as odpracovanych sviatkov a dni pracovného
pokoja nad 5 hodin. Zmluvy o spolo¢nom stravovani budu uzavreté podl'a potreby s tymi
organizaciami, ktoré poskytuju zdvodné stravovanie, atiez budi pre zamestnancov
poskytnuté stravné kupony zakupené v zmysle podpisanej zmluvy. Zamestnavatel v
zmysle platnych predpisov uhradi vecné naklady na stravnu jednotku na zaklade
uzatvorenej zmluvy. Prispevok zo socidlneho fondu sa na stravnu jednotku poskytne vo
vyske 0,50 €.

5. Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
mdze zabezpelit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny doéchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. Pri odchode zamestnankyne na riadnu materskii dovolenku najskor vsak 6 tyzdnov pred
planovanym pdérodom zamestndvatel' vyplati zamestnankyni odmenu vo vyske 100 €,
ktora bude vyplatend v najblizSom vyplatnom termine po ndstupe na riadnu materska
dovolenku, ak pracovny pomer zamestnankyne trval minimalne 3 roky.

8. Zmluvné strany budi dbat o vSestranné vzdelavanie zamestnancov, najmai
zabezpeCovanim UCasti zamestnancov na seminaroch, Skoleniach a kurzoch.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikaciu na
vykon dohodnutej prace d’al$im Stadiom.

9. Zamestnavatel’ vytvori podmienky zaistujuce ochranu zdravia a bezpec¢nost’ pri praci na
vSetkych pracoviskach, najma vsak:

- udrzuje pracovné a prevadzkové objekty a priestory, zariadenia a prostriedky na ochranu
zamestnancov v stave zarucujiicom bezpec¢nost’ prace

- prostrednictvom zamestnanca zodpovedného za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
oboznamuje zamestnancov s bezpecnostnymi  predpismi a zasadami bezpecného
spravania sa na pracovisku pri nastupe do zamestnania a pri preradeni na iny druh prace

- poskytne zamestnancom robotnickych povolani ochranné pracovné pomocky podla



zasad o poskytovani OOPP na podmienky organizacie vypracovanych zamestnavatel'om.

Clanok 6
Vzijomna su¢innost’

Zmluvné strany plnia prijaté zavizky v ramci svojej posobnosti tak, aby sa prava a
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy vztahovali na vSetky organiza¢né Struktiry a
zamestnancov.

Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si obidve zi¢astnené strany poskytnl navzajom
vSetky dostupné socialno-ekonomické informacie.

Clanok 7

Prechodné a ziverefné ustanovenia
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022 a nadobtda platnost’” dilom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a uc¢innost’ od 01.01.2022. Tato zmluva straca platnost’ diiom G¢innosti
novej kolektivnej zmluvy wuzatvorenej opravnenymi zdastupcami zamestnavatela a
zamestnancov.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné diom ich podpisania opravnenymi
zastupcami aucinné diom nasledujucim po jej zverejneni na webovom sidle
zamestnavatela.
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne
pre zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo stran obdrzi
dve vyhotovenia.

V Partizanskom, 27. decembra 2021

Mgr. Martina Babolova Mgr. Katarina Magulova
riaditel’ka organizacia predseda odborov



